
「ふくい介護人材育成宣言事業所」宣言書 
【基本情報】 

法 

人 

名 

フリガナ   ｼｬｶｲﾌｸｼﾎｳｼﾞﾝ ｹﾝﾗｸｶｲ 法人所在地 

 

福井県福井市蒲生町1-90-1 
社会福祉法人 健楽会 

（池田町 幸寿苑） 

事業所名（サービス種別） 

池田町幸寿苑（指定介護老人福祉施設）・短期入所生活介護・認知症対応型共同生活介護・小規模多機能型居宅介護 

居宅介護支援事業所・高齢者生活センター・サービス付高齢者向け住宅 

設立年月 平成17年7月20日 従業員数：  ６１  人（正職員：  ２６    人） 

 

【宣言情報】 

宣言内容 

職員が安心して、ずっと働くことのできる職場づくりに努めます。 

 

宣言達成のための取組 

（各取組項目で、それぞれ1つ以上の取組を行うこと。） 

取組大項目 取組小項目 

具体的取組 

自己

評価 

現在の状況 

（具体的に記載してください） 
 将来の目標 

人材育成に

関すること 

新人職員の教育体制

に関すること 
  →  

職員の資質向上のた

めの、研修や資格取

得に関すること 

△ 
介護福祉士資格取得にむけ

て費用の助成等をしている 
→ 

資格取得祝金の支給制度創設 

介護福祉士 100,000円  

介護支援専門員50,000円  

キャリアパスに関す

ること 
  →  

その他（上記以外・自

由記載） 
  →  

処遇・職場

環境の改善

に関するこ

と 

賃金の改善に関する

こと 
  →  

業務負担の軽減に関

すること 
△ 

入浴介助装置や福祉車両の

購入、記録のシステム化、職

員配置の充実に取り組んでい

る 

→ 

今後進歩する介護ロボット（見守りセン

サー等）を導入し、夜勤時における介護

負担の軽減を図る 

ワークライフバランス

（仕事と暮らしの両

立）に関すること 

 

 
 →  

その他（上記以外・自

由記載） 
  →  

取組期間   平成２７ 年１２ 月１ 日～平成 ２８年 １１月３０ 日 

【評価】 ○・・・達成、△・・・一部達成、×・・・未達成 

 

（様式２） 



【法人情報】 

法人理念 

地域に貢献し、明るく・やさしく・元気のでる施設 

人材育成方針 

部署間交流や異動を通して、様々なニーズをもった高齢者の方々の支援を経験し、福祉専門職としての専門性および人間力向上を目

指す 

人材育成体制 

新人職員の育

成体制 

新人職員育成計画策定状況 新人職員研修体制 指導担当者の配置状況 

有り／無し 

内部研修の開催 外部研修への派遣 
有り（新人：指導者＝3 ： 1 ） 

／ 無し 有り／無し 有り／無し 

全職員の育成

体制 

職員育成計画策定状況 職員研修体制 資格取得に対する支援 

有り／無し 

内部研修の開催 外部研修への派遣 
有り（ 介護福祉士奨励金  ） 

／ 無し 
有り／無し 有り／無し 

給与関連 

基本給 （大卒）168,400円  （短大・専門）154,900円 （高卒）150,400円 

昇給 1,000円～7,000円 

手当（職務手当） 資格手当5,000円（介護福祉士） 

手当（夜勤手当） 5,000円（1回） 

手当（通勤手当） 2,000円～16,000円 

手当（その他） 
住居手当・扶養手当・管理職手当・年末年始出勤手当・介護職員処遇改善手当2６,000円 

（※各規定による） 

賞  与 年2回（計２．０ヶ月～４．４ヶ月まで）※昨年度実績による 

退職金制度 退職共済加入（福祉医療機構・県社協） 

10年後のモデル賃金 （大卒）257,800円  （短大・専門）234,300円 （高卒）228,800円  （※各種手当込） 

休日・休暇制度等 

公休 １２０日 

特別休暇制度 有り/無し 年次有給休暇（ １０ 日）※但し、6ヶ月経過後 

 有り/無し リフレッシュ休暇（   日） 

 有り/無し 慶弔休暇 

 有り/無し 育児・介護休暇 

 有り/無し その他（ 災害休暇  ） 

短時間勤務制度 有り/無し 育児・介護 短時間勤務制度 

 有り/無し その他（      ） 

その他福利厚生等 

互助会制度/ユニホーム貸与/健康診断・予防接種実施 

 


